Priloha ¢. 6
17.08.2020

ku Krizovému planu CSS — LUC, ohPadne prevencie a opatreni v ¢ase pandémie
virusovej nakazy COVID 19.

1. Priprava na zaistenie prevadzky na obdobie 14 dni (minimalny nutny

pocet zamestnancov podla odhadu)

- VSetky sestry aopatrovatelky zo socidlno-zdravotného uUseku boli dria 20.03.2020
individualne informované o pripadnej mozZnosti zotrvat v nepretrzitej sluzbe 7 dni, ked
by bolo zariadenie dané do karantény pre vyskyt ndkazy koronavirusom. VSetky
oslovené sestry a opatrovatelky suhlasili s vykonom nepretrzitej sluzby , ¢o nasledne
vyjadrili aj svojim podpisom v dokumente ,,Suhlas s odpracovanim nepretrzitej 7 dnovej
sluzby”.

= Urdili sme skupiny zamestnancov, nazvali sme skupiny , krizovymi Sestkami“ ktoré budu
v ase uzatvorenia zariadenia, v sluzbe nepretrzite 7 dni. ,Krizové Sestky” si dve +
dalsich 5 zamestnancov. V pripade, Ze by prva ,krizova Sestka” alebo niektori kolegovia
v nej, nemohli z vdZnych dévodov nepretrzitd sluzbu v zariadeni absolvovat, potom sa
pristupi bud k osloveniu dalsej , krizovej Sestky”, alebo k osloveniu len niektorych ¢lenov
z dalsej , krizovej Sestky”.

Prvé dve skupiny — , Krizova Sestka ¢.1“ a ,Krizova Sestka ¢.2“ ktoré sa budu striedat po 7
dnoch

Nazov Skupina ¢. 1 Skupina €. 2 Zamestnanci-
prevadzky/oddelenia (1. tyzden) (2. tyzden) sumar
e CSS-LUC, Pruské, Usek | 3 opatrovatelky 3 opatrovatelky 1.tyzd.:
socidlno-zdravotnicky — Rafajova Olga-opatr.
Oddelenie na 1.posch. + Rafajova Olga-opatr Mrdzikova Marianna- | Gaborova Monika-
Komunitné byvanie Gaborova Monika- opatr. opatr.
opatr. Moncekova Eva- Poliakova Maria-opa.
Poliakova-opatrov. opatr. Rafajova Anna-sestra
Dulkova Monika- Mojtova Elena-opatr.
opatr. Kiskova Anna-opatr.

Martiskova Elena-

e CSS—LUC, Pruské, Usek | 1 sestra 1 sestra uprat.
social.-zdravotnicky — 2 opatrovatelky 2 opatrovatelky
budova pracovnej terapie | Rafajova Anna-sestra | Galbava Margita- 4 kucharky:
Mojtova Elena-opatr. | sestra Bartakova Anna,
Kiskova Anna-opatr. Ondrasova Emilia- Bartakova Monika,
opatr. Jantakova Zuzana,
Bartdkovda Margita- Parohova Zuzana
opatrovatelka
e UPRATOVACKA - Kosik Miroslav-Sofér
odd.1.posch.+ Martiskova Elena- Holbova Nora-uprat. udrzbar
Komunit.byv. uprat.
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CSS — LUC, Pruské,
KUCHYNA

SOFER - UDRZBAR

4 kucharky, nebudu
nepretrzite v sluzbe,
ich pracovisko bude
izolované od ostatne;j
prevadzky

1 Sofér -udrzbar
nebude pracovat
v nepretrzitej sluzbe

4 kucharky, nebudu
nepretrzite v sluzbe,
ich pracovisko bude
izolované od ostatnej
prevadzky

1 Sofér -udrzbar
nebude pracovat
v nepretrzitej sluzbe

2.tyzd.

MrazZikova Marianna-
opatr.

Moncekova Eva-
opatr.

Dulkova Monika-opa.

Galbava Margita-
sestra

Ondrasova Emilia-
opatr.

Bartdkova Margita-
opatrovatelka

Holbova Nora-uprat.

Bartakova Anna-
kucharka
Bartakova Monika-
kucharka
Jantakova Zuzana —
kucharka

Parohova Zuzana-
pomoc.kuch.

Kosik Miroslav-sofér-
udrzbar

2. Karanténa klienti

- Klienti nakazeni infekciou Covid 19 budd umiestneni v budove pracovnej terapie, ¢o je
uplne samostatna budova. V tomto priestore sa nachadzaju 2 miestnosti, 1 mala

kuchynka, kapelfia a WC, mald telocviéna.

- Kapacita priestoru: - jedna vacsia miestnost — 6 posteli

Druhd mensia miestnost — 3 postele
Mala telocvi¢ia — oddych.zéna pre personal

3. Priestory na oddych a no¢ny odpocinok pre zamestnancov v karanténe
-, Cervend z6na“ — budova prac.terapie, kde budti umiestneni infikovani klienti:
Sestra a opatrovatelky budd oddychovat v malej telocvicni

- Sprcha a WC pre tychto zamestnancov bude v budove ¢.400, v priestoroch, ktoré
pouziva vodi¢-Udrzbar. V ¢ase karantény vodic¢-udrzbar tieto priestory pouzivat nebude
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- V priestore ur¢enom na oddych bude nasledovné vybavenie: karimatka — 3 ks, novy
matrac — 3 ks, postelna plachta, — 3 ks, vankus — 3 ks, paplon 3 ks, uterdk — 3 ks

4. Priestory na oddych a no¢ny odpocinok pre zamestnancov v prevadzke
mimo priestorov karantény

- Tri opatrovatelky, a jedna upratovacka, ktoré budu na 1.posch.a v Komunitnom byvani
zabezpecovat starostlivost o zdravych klientov, budd oddychovat v spolo¢en.miestnosti
na 1.posch.

- Sprcha a WC pre tychto zamestnancov je na 1.posch.

- V priestore ur¢enom na oddych bude nasledovné vybavenie: karimatka — 4 ks, novy
matrac — 4 ks, postelna plachta — 4 ks, paplén — 4 ks, vankus — 4 ks, uterak — 4 ks

5. Praca s klientmi a zaistenie dalSich veci v pripade karantény

- Zaistuje sa iba zakladna podpora — pomoc pri hygiene, strava, upratovanie, pranie.
Zapis sa robi 1x denne a zapisuju sa najddlezitejsSie informacie. Klienti s najma na
izbach (pocuvanie hudby, pozeranie TV, vychadzka okolo domu vo dvojici)

- Vsetci zamestnanci maju v mobilnom teleféne Cisla na riaditela/zastupcu/veducich
pracovnikov

- Zamestnanci v, Cervenej zéne“ st prisne odizolovani od zamestnancov pracujucich
na 1.posch.a v Komunit.byvani. Vzajomne sa nestretavaju.

- Volnocasové aktivity s klientmi sa nevykonavaju. Klienti travia volny ¢as pocuvanim
hudby alebo sledovanim TV.

- Uplny zakaz navstev a opustenia zariadenia napr. k pribuznym

6. Pomdcky, vybavenie, hotovost
- Zasoby potravin a vSetkych materidlov na 14 dni su v sklade
- Hotovost je pripravena v dostatoénej vyske
- Zasoby liekov na 14 dni su pripravené

7. Zaistenie stravy

=> Jedalny listok zostaveny na 7dni, uvedeny v prilohe ¢. 5 bude identicky s jedalnym
listkom v Il. tyZdni karanténneho obdobia. Pripadne pracovnici prevadzky budu
improvizovat zo zasob, na sklade.

- Stravu budu pripravovat kucharky, ktoré sa budu striedat v zmendch. Pracovisko
kuchyne je oddelené od ostatnych priestorov a tak budu odizolované aj kucharky.

- Navarenu stravu vyloZia do jedalne na servirovaci vozik do termosovych nadob, ktoré
budu po rozdeleni stravy umyté, vydezinfikované sluzbukonajucim personalom na
socialno zdrav. Usekoch. Nasledne budu tieto vratené naspat do jedalne, kde si ich
vyzdvihnu pracovnici kuchyne.

> ZvIast budu termosové nadoby s navarenou stravou pre ,,Cervent zénu“. Persondl
neinfekénej zény tieto naddoby odnesie ku vchodovym dveram , Cervenej zény“ a nechd
ich vonku, vo vonkaj$om priestore, odkial si ich zamestnanci , Cervenej zény* prevezmd
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po vzdialeni sa zamestnancov neinfekénej zény. Tieto nadoby sa po vyprazdneni umyiju
a vydezinfikuju v kuchynke budovy pracovnej terapie a vylozZia sa zas von, aby ich mohli
zamestnanci neinfekénej zény odniest spat do kuchyne. Vo velkej kuchyni sa opat tieto
nadoby umyju hordcou vodou a vydezinfikuju, aby boli pripravené na dalSie pouzitie.
Navarenu stravu budu servirovat na taniere sluzbukonajuce sestry a opatrovatelky
Hromadné stolovanie v jedalni je zakdzané. Klienti sa budu stravovat vo svojich izbach.
- Zasobovanie potravinami v nevyhnutnom pripade bude prebiehat za prisnych
protiepidemiologickych opatreni — meranie telesnej teploty, dezinfekcia ruk, ochranné
pracovné pomocky — ruska a rukavice

vl

V pripade karantény kucharok bude strava zabezpecena:

1) Dodavatelsky, dodavatelom bude prevddzka v blizkom okoli, ktora bude v aktudlnom
Case poskytovat dondsku stravy a ndsledne s riou bude dojednand sluzba, napr. Pizza di Siusi,
018 52 Pruské 375 ¢islo t. 0908 219 784,; prip. Lavante Bratislavskd 439/18, Dubnica nad
Vdhom 018 Cislo t. +421 911 110 072 alebo +421 907 118 853 41;

Zodpoved.: Kosikova Anna, ved. prevadzkového Useku.

2)V pripade potreby sa obrdtime o pomoc na Skolsku jeddleri v obci Pruské a v termosovych
nadobach bude pripravena strava prevazana do €SS — LUC.
Zodp.: Bartovi¢ovd Zuzana, riad.CSS — LUC, Ko$ikova Anna, ved.prevadz.useku

8. Pracovna

= Pracovna bude fungovat v normalnom pracovnom rezime.

- Pracdovna v CSS je izolovany priestor so samostatnym vchodom. Je mozné zamedzit don
vstup nepovolanym osobam. Pracuje v nej jeden zamestnanec, ktory nebude pracovat
v nepretrzitej sluzbe.

- V pripade nepredvidanych okolnosti alebo podla aktualnej potreby sa jeho pracovny cas
rozvrhne tak, aby bol na jednotlivé soc.-zdravotné Useky zabezpeceny dostatocny prisun
Cistej vypranej vydezinfikovanej bielizne a osobného pradla klientov a sluzbukonajiceho
personalu

- Odvoz znedistenej bielizne do pracovne a prisun Cistej bielizne ku klientom:

Znecistena bielizen a osobné pradlo zo soc. zdravotného Useku - Oddelenia na I.
poschodi a z Komunitného byvania, budd uloZzené v miestnosti na Spinavé pradlo.
Denne /napr. po vykonani rannej toalety klientov/ pripadne podla dohody/ a za
dodrzania prisnych bezpeénostnych podmienok — pouzivania ochrannych pracovnych
prostriedkov bude toto odovzdané udrzbarovi, ktory bielizer odnesie do pracovne.

Znetistena bielizer a pradlo z Cervenej zény*, budu uloZené sluzbukonajicim
personalom do farebnych ¢ervenych igelitovych vriec / uréenych na tento ucel/. Za
dodrzania prisnych bezpeénostnych podmienok — pouzivania ochrannych pracovnych
prostriedkov bude toto odovzdané udrzbarovi, ktory bielizer odnesie do pracovne.

Vyprané, vydezinfikované pradlo ulozZi pracovnic¢ka pracovne do pradlovych koSov,
ktoré udrzbar roznesie ku dveram jednotlivych soc. zdravotnych Usekov — este
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predtym upovedomi sluzbukonajuci personal a dohodne presny c¢as odovzdania
bielizne a spatvzatie pradlovych kosSov, aby sa tieto mohli opatovne pripravit na
dalsie poutzite.

- Pracovnicka pracovne a udrzbar budu vybaveni ochrannymi pracovnymi pomockami
ako je: respirator /ochranna maska/, gumené rukavice, napr. jednor. zastera alebo
plast

- Pri zabezpecovani predmetnych sluzieb budeme postupovat v stlade s usmernenim
a pokynmi RUVZ, s ktorym budeme v izkom kontakte

9. Zaistenie komunikacie s okolim
- Persondl komunikuje s klientmi pri kazdej prilezitosti a robi to s cielom prevencie Uzkosti
u klientov
- Klienti maju zaistenu aj komunikaciu s pribuznymi a okolim, prostrednictvom telefénov
- Persondl komunikuje s okolim telefonicky, alebo mailom

10. Zoznam dolezitych telefonnych cisel
Délezité tel.¢isla na RUVZ, na osetrujiceho lekara a dalsie dolezité kontakty su uvedené na
nastenke v ordinécii CSS - LUC
- Tel.& na zamestnancov CSS — LUC, tvoria Prilohu €. 2 Krizového planu
- Tel.€. na rodinnych prislusnikov klientov, tvoria Prilohu ¢.3 Krizového planu

11. Dezinfekény plan
Zauzivany sposob dezinfekcie sme rozsirili na:
- dennt dezinfekcie podlahovych pléch / aj sobota, nedela a sviatky /
- dennt dezinfekciu kluciek / rano. poobede a vecer resp. ked' klienti maja kfud /
- denna dezinfekcia pléch / ndbytok, stoly, stolicky/.

Dezinfekéné prostriedky menime podla ucinnej latky a aktualnej dostupnosti na trhu.

Riedenie aplikujeme podla priloZzenych navodov.

12. Postup pri rieSeni infikovaného klienta
- Cervend zdéna je uréend av pripade jej vyuZitia budd instruktorky socidlnej
rehabilitacie premiestnené do inych priestorov, na ¢as vykonu svojej prace. Napr.
budld vykonavat svoju pracu vo velkej jedalne, alebo na chodbe oddelenia na
1.posch., alebo v obyvacke Komunitného byvania
- Material a pomdcky budu prichystané v budove pracovnej terapie, v jednotlivych
Uloznych priestoroch
- Ochranné pomécky pre zamestnancov doda RUVZ a VUC. / Zamestnanci by mali
byt preskoleni ako s nimi zaobchadzat/.
- Upravu prostredia podla zdravotného stavu a potrieb klienta zabezpeéi uréeny
personal.
- Za vedenie dokumentacie zodpoveda urceny personal / najlepsie sestra /.
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- Do Cervenej z6ny“ sa bud nebude vstupovat vébec, alebo jedine v ochrannom
odeve. Persondl ,Cervenej zény“ bude pracovat vyluéne v ochrannom odeve.
- Pri zhorseni zdravotného stavu budeme konzultovat s osetrujucim lekarom a
RUVZ. Ako opatrovnici vacsiny klientov budeme trvat na hospitalizacii, aby sme
predisli fatdlnym nasledkom.
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